PROTOCOL D’ACTUACIO PER GARANTIR

A PRACTICA ESPORTIVA SEGURA PER LA

NFANCIA | ADOLESCENCIA A L'AMBIT DE

A FEDERACIO DE BASQUET DE LES ILLES
BALEARS




INDEX

() A oY [V Toloi o J TR PO SO U ST P PSS UT PP PPPR pag. 2
2. DECIaracil d& PriNCIPiS. .. .iiiiieiiii ettt et e et e e stt e e e be e st e enae e pag. 5
ST D 1<) i1 Lol ] o TR pag. 5
4. Deure de COMUNICACIO. ..cuuii ettt et e e e e et e e e eae eetteee e et e e e e eaaeeeens pag. 10
5. MESUIES PrEVENTIVES....oiviiieieeeeee e e pag. 11
6. Accions de la Federacio de Basquet de les [11es Balears......c....coovvveeeiiiie i pag. 11
A Oe] 0 g il XY T o ] ST P RO pag. 13
8. Actuacié davant sospites de violencia i/0 assetjament.........oouvviiiiecieiecece e pag. 14
S B ST 41 TR pag. 20
L0, ANINIEXES. ..ttt ettt e e e e et e et eearae e pag. 22

- ANNEX 1. Codi de Conducta per a Esportistes

- ANNEX 2. Codi de Conducta per a familiars d’esportistes (pagines 24-25)

- ANNEX 3. Codi de Conducta per a personal técnic, sanitari, arbitral,administratiu, serveis
i voluntariat (pagines 26-28)

- ANNEX 4. Recomanacions per al disseny de la politica de comunicacio, Usd’imatges ixarxes
socials per al personal de I’entitat federativa (pagines 29-31)

- ANNEX 5 Recomanacions per eliminar les conductes relacionades amb lavioléncia sexual
a les grades (pagina 32)

- ANNEX 6. Recomanacions per al lliurament de premis (pagines 33-34)

- ANNEX 7. Recomanacions per a I’Us de sales de musculacio, sales de fisioterapia i altres espais
complementaris (magatzems, despatxos, sales d’estudi, etc.) (pagines 35-36)

- ANNEX 8. Recomanacions per al Us de vestidors i dutxes (pagines 37-38)

- ANNEX 9. Recomanacions per a viatges, concentracions i pernoctacions(pagines 39-40-41)

- ANNEX 10. Autoritzacié Menors (pagines 42-43)

- ANNEX 11. Autoritzacié tractament d’'imatges de federats/des menors d’edat(pagines 45 i
46).



1. INTRODUCCIO

PREAMBUL

La proteccié a la infancia i adolescéncia constitueix un eix imprescindible per les politiques socials i la
garantia d’espais segurs i lliures de violéncia. De manera particular, aguesta maxima es fa extensible a
tots aquells espais ocupats per menors durant el desenvolupament de les seves activitats esportives.
Amb tot, i atenent a la Llei Organica 8/2021 de Proteccid Integral a la Infancia i Adolescéncia davant a
la violéncia, es dona un punt d’inflexié davant les noves politiques i responsabilitats en la proteccié del
i de la menor esportista o vinculat amb la federacid. Aixi, la Federacid de Basquet de les Illes Balears
(FBIB) presenta el seu compromis per la proteccid dels esportistes i menors implicats des d’edats
primerenques, amb la construccié de mecanismes i eines que assegurin la salvaguarda de la practica
esportiva de la infancia i adolescencia.

Segons la Convencid sobre els Drets de I'Infant de Nacions Unides (1989), per la promocid dels drets
dels nins, nines i adolescents (a partir d’ara NNA) és essencial assegurar el respecte a la dignitat humana,
garantir la integritat fisica, psicologica i sexual dels/ de les NNA, i vetllar per la construccio d’espais
segurs i lliures de qualsevol forma de violencia, particularment als espais esportius.

La FBIB entén que tots els/ les NNA han de gaudir de manera segura dels beneficis propis de la practica
esportiva, en general, i del basquet, en particular, i rebutja qualsevol forma de violéncia.

El protocol d’actuacio per garantir la practica esportiva segura a |'ambit de la Federacié de Basquet de
les llles Balears pretén vetllar pel compliment dels drets fonamentals dels/ de les NNA esportistes i
vinculats per tal d’aconseguir un desenvolupament integral, de proteccié i de bon tracte, proporcionant
espais esportius segurs, saludables, i allunats, en tot moment, de conductes violentes i d’assetjament,
tal i com recull la Carta Internacional de I’'Educacio Fisica, I’Activitat Fisica i I'Esport (UNESCO, 2015). Es
treballara cap a la formacio, sensibilitzacié i prevencid de les violéncies, assetjaments i el maltracta de
NNA, i es dissenyaran mecanismes d’actuacié i denuncia davant la deteccid (precog¢ o no) d’aquestes.

El protocol va adrecat a totes aquelles persones que formen part de la Comunitat Federativa o son
col-laboradores d’aquesta, a aquelles persones que participen de forma habitual o puntual d’activitats
esportives o d’oci amb contacte directe i/o indirecta amb NNA esportistes o vinculats menors d’edat al
marc de la FBIB.

AMBIT D’APLICACIO

Aquest protocol és aplicable per a qualsevol de les persones que formen part de la FBIB (esportistes,
personal tecnic -entrenadors/entrenadores, delegats/delegades i equip arbitral-, personal sanitari,
docent, directiu, de I'administracio, de neteja i manteniment de les instal-lacions esportives i d'altres
col-laboracions amb la Federacid), amb independénciadel tipus de vinculacid, relacié laboral i tipologia
de contracte que mantingui amb I'entitat, aixi como respecte aquelles situacions de maltractament,
violéncia i/o assetjament infligit a NNA vinculats amb la FBIB que es puguin donar a qualsevol lloci en
gualsevol moment.

Aixi, totes les persones vinculades amb la FBIB han d’estar informades del contingut del present
protocol.

Es recueix l'agreujant de ser victimes menors d’edat per |'especial condicié de vulnerabilitat que
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presenten durant aquestes etapes maduratives, amb un major risc de manipulacid i coaccid,
especialment, per part de persones adultes, particularment al cas d’existir algun tipus de vinculacié
personal entre la victima i I'agressor, ja sigui esportiva o emocional. A més, és aplicable a tota I'activitat
interna i externa desenvolupada per la FBIB. Deforma especial, s’aplicara a totes aquelles activitats on
participi la FBIB independentment de ser I'entitat organitzadora (tornejos, campionats, etc.). Aixo
inclou, entre d’altres, viatges, estades/concentracions, assisténcia a competicions, reunions, actes
formatius, actes socials, etc.

Aixi mateix s’aplicara aquest protocol independentment de la via utilitzada (presencial o telematica) per
generar una situacié de violencia i/o assetjament, i s’hagi fet de manera publicao privada.

Els clubs sense protocol equivalent podra sol-licitar a la FBIB, per escrit, I'adaptacié del document, qui
a més anira facilitant puntualment activitats formatives en materia d eproteccid a la infancia i
adoléscencia.

MARC NORMATIU

Per promoure els drets dels/ de les NNA, I’Assemblea General de Nacions Unides va celebrar, el 20 de
novembre de 1989, la Convencié sobre els Drets dels Nens, ratificada per Espafia a I’'any 1990.

Les Observacions Generals del Comité dels Drets del Nen son documents elaborats periodicament per
ajudaral’adequadainterpretacidiaplicacio dels drets de la infancia i adolescéncia segons la Convencid
sobre els Drets dels Nens. Aixi, es destaquen les segilients observacions:

- Observacié General nimero 12, de 2009: Dret a ser escoltat/escoltada.

- Observacié General nimero 13, de 2011: Dret a no ser objecte de cap forma de violéncia.

- Observacio General niumero 14, de 2014: L'interés superior del/ de la NNA ha de ser considerat
primordial i prioritari.

El Tractat de Lisboa aprovat per la Unié Europea al 2007, destaca la obligacid de “proteccid dels drets
del nen” (p.11) per part del estats membres, i el Consell d’Europa vetllara per la proteccio de les
persones menors d’edat a través del:

Conveni per a la proteccid dels nens contra I'explotacid i I'abus sexual (Conveni de Lanzarote, 2007).

- Conveni sobre prevencié i lluita contra la violéncia contra la dona i la violéncia domestica (Conveni
d’Estambul, 2011).

- Conveni sobre la lluita contra el trafic d’éssers humans.

- Conveni sobre la Ciberdelingiiencia (Budapest, 2001).

A partir d’aquest marc normatiu internacional, I'Estat espanyol te I'obligacio legal i real d’establir totes
les mesures necessaries per garantir el dret del/ de la NNA a desenvolupar-se lliure de qualsevol forma
de violencia, perjudici, abus fisic, sexual o mental, distraccié o negligencia, maltractament o explotacié.

A Espanya la proteccid dels/ de les NNA és una prioritat recollida a I'article 39.4 de la Constitucid
Espanyola, que estableix que “els nens gaudiran de la proteccid prevista alsacords internacionals que
vetllen pels seus drets” (p. 10).

La Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de Proteccid integral a la infancia i I'adolescénciadavant de la
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violéncia (LOPIVI), al seu preambul determina que “aquesta Llei combat la violéncia sobre la infancia i
I'adolescéncia des de una aproximacid integral, en una resposta extensa a la naturalesa
multidimensional dels seus factors de risc i consequencies” (p.6).

A més, dita Llei:

Atorga una prioritat essencial a la prevencid, la socialitzacié i I'educacio, tant entre les persones
menors d’edat com entre les families i la propia societat civil. La norma estableix mesures de
proteccid, deteccid precog, assisténcia, reintegracié de drets vulnerats i recuperacio de la
victima, que troben la seva inspiracio en els models integrals d’atencié identificats com bones
practiques a I’hora d’evitar la victimitzacié secundaria. (p.8)

Aguesta Llei no només pretén establir un paradigma de prevencio i proteccié comu en tot el territori
espanyol sind que a més afavoreix que el conjunt de les administracions publiques, en el marc de les
seves competencies, reforcen la seva implicacié en relacido amb la lluita contra la violéncia sobre els
nens, nenes i adolescents. Concretament, a l'article 47 de la LOPIVI s’estableix que:

Les administracions publiques, a I'ambit de les seves competéncies, regularan protocols
d’actuacié que recolliran les actuacions per construir un entorn segur a I'ambit esportiu i d’oci
i que s’han de seguir per a la prevencid, la deteccid precog i la intervencid, davant de les
possibles situacions de violencia sobre la infancia i I'adolescéncia compreses a I’'ambit esportiu
i d’oci. (p. 36)

Aguests protocols hauran de ser aplicats a tots els centres que realitzin activitats esportivesi de lleure,
independentment de la seva titularitati, en tot cas, a la Xarxa de Centres d’Alt Rendiment i Tecnificacid
Esportiva, Federacions Esportives i Escoles Municipals.”

L’Estatut d’Autonomia de les llles Balears estableix al seu article 16.3 que, en tot cas, 'actuacio de les
Administracions publiques de les Illes Balears s’hauran de centrar primordialment, entre altres, a la
proteccié especifica i la tutela social del menor.

La Llei 9/2019, de 19 de febrer, de I'atencid i els drets de la Infancia i I’Adolescéncia de les llles Balears,
té per objecte garantir a les persones menors d’edat i a les persones amb discapacitat, que resideixin
o es trobin en el territori de la comunitat autonoma de les llles Balears, I'exercici dels drets que els
reconeixen la normativa espanyola, europea i internacional. Perd no es limita solament a recongixer
aquests drets sind que també pretén establir els mecanismes de proteccidé corresponents.

Entre els drets reconeguts a les persones menors d’edat cal destacar el dret a ser oides i escoltades,
tant en I'ambit familiar com en qualsevol procediment administratiu, judicial o mediacié en que estigui
afectat I'infant o I'adolescent i que condueixi a una decisid que incideixi en la seva esfera personal,
familiar o social.

Finalment, I'article 16.11 de la Llei 2/2023, de 7 de febrer, de I'Activitat Fisica i I'Esport de les llles
Balears, estableix que les federacions esportives de les llles Balears hauran de disposar d'un protocol
de prevencid i actuacié per a situacions de discriminacid, abusos i assetjament per rad de sexe i/o
autoritat en el seu sii en el de les entitats esportives integrants de la propia federacio.

2. DECLARACIO DE PRINCIPIS

D’acord amb les disposicions legals vigents i tenint en compte el dret dels / de les esportistes a gaudir
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d’un entorn esportiu segur, saludable i exempt de qualsevol tipus de violéncia, la FBIB assumeix la seva
responsabilitat de proteccié mitjancant I'adopcié dels seglients compromisos:

10.

SUBJECTE DE DRET: Els i les NNA son entesos com a subjectes de dret i sempre s’ha d’establir com
a principi suprem el seu interés superior i benestar.

PREVENCIO: Establir els métodes necessaris per prevenir qualsevol tipus de discriminacid, violéncia
i/o assetjament per rad de sexe, genere, raca, orientacio sexual, entre d’altres, cap a NNA donades
dins el context de la FBIB.

COMPROMIS CAP A UNA CULTURA DE PROTECCIO: Garantir la implicacid de totes les persones,
empreses, entitats i institucions vinculades a la FBIB cap a la proteccid i el bon tracte al nostre
esport, donant a coneixer el protocol, els serveis de proteccié disponibles i les seves
responsabilitats en la prevencid i erradicacié de qualsevol tipus de violéncia i assetjament.

CUMPLIMENT LEGAL: Assegurar que tot el personal que treballa directa o indirectament amb els
/les NNA a I’'ambit de la FBIB disposi del Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual, del Ministeri
de Justicia.

SEGUIMENT: Assegurar que tots els procediments disciplinaris i d’apel-lacié estiguin implantats per
gestionar correctament qualsevol possible cas d’'incompliment dels codis de bones practiques.

ACCTUACIO: Posar tots els mitjans disponibles per actuar i resoldre amb la major eficacia i
eficiencia les sol-licituds d’ajuda rebudes, amb el suport de persones especialitzades.

PROTECCIO: Adoptar mesures de proteccid contra les victimes o terceres persones que hagin
informat sobre qualsevol conducta relacionada amb la violencia i/o I'assetjament.

FORMACIO: Implantar la formacié adequada per la prevencié i erradicacié de la violéncia i
I'assetjament a I'ambit de I'activitat de la FBIB.

COMUNICACIO SEGURA: Generar diferents canals de consulta i denuncia segurs i privats amb la
Delegacio de Proteccio a la Infancia de la FBIB.

CONFIDENCIALITAT: Garantir la confidencialitat i I'arxiu adequat de la documentacio relacionada
amb un possible cas, segons el que disposa la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de Proteccid
de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.



3. DEFINICIONS

Tot i que hi ha molt poques definicions consensuades internacionalment i que, a més, trobem
freqlientment que un mateix concepte pot tenir significats que difereixen segons els contextos, es
necessari establir definicions que delimitin el marc de referéncia de casos potencials de violéncia i
assetjament que ens ajudin a fonamentar el procediment a seguir per a prevenir, detectar i actuar
davant de possibles casos d’aquesta naturalesa. Al nostra cas es treballa entorn als conceptes de
maltracta i violéncia i assetjament.

MALTRACTE

L’Observatori General Numero 13 (2011), del Comité de Nacions Unides de Drets de I'Infant, defineix
el maltracta com a tota accid, omissid o tracte negligent, no accidental, que priva l'infant o I'adolescent
dels seus drets i del seu benestar, que amenaca o interfereix el seu ordenat desenvolupament fisic,
psiquic o social, i els autors dels quals poden ser persones, institucions o la mateixa societat.

A més, enumera diferents formes de maltracta:

- Descuit o tractament negligent.

- Violéncia mental, violéncia fisica, castigs corporals, abus i explotacid sexuals.

- Tortura i tractes o penes inhumans o degradants.

- Violéncia entre infants.

- Autolesions.

- Exercici de violéncia (com la mutilacio genital femenina o els matrimonis forcats).

- Violéncia masclista contra la mare, que condiciona i representa un greuge en la relacido amb els
fills, que també en sdén victimes.

- Violéncia en els mitjans de comunicacio.

- Violéncia mitjancant les tecnologies de la informacid i la comunicacio.

- Violacio dels drets de I'infant en les institucions i en el sistema.

Al present Protocol es classifica el maltractament des de les seglients perspectives:
e Segons qui el comet (maltractador):

o Maltracta per part de persones majors d’edat: quan la persona o persones autora/es del
maltracta sén persones adultes vinculades amb la FBIB (personal técnic, sanitari,
administratiu, pares dels/de les esportistes, etc.).

o Maltracta per part de persones menor d’edat: quan la persona o persones autora/es del
maltractament son altres infants i/o adolescents.

e Perl’accié o I'omissid concreta del maltracta:

o Maltractament fisic: qualsevol acte no accidental que provoqui dany fisic o malaltia en
I'infant o I'adolescent, i/o el col-loqui en situacié de risc greu de patir-ne.

o Maltractament sexual: qualsevol acte no accidental que provoqui dany de naturalesa
sexual a I'infant o I'adolescent, i/o el col-loqui en situacid de risc greu de patir-ne.

o Maltractament emocional: qualsevol accido que potencialment pugui causar alteracions
psicologiques en l'infant i I'adolescent.

o Negligencia fisica: accions que condueixen a desatendre les necessitats fisiques basiques
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de I'infant i 'adolescent (alimentacid, higiene, atencions mediques i seguretat).

o Negligencia sexual: omissid o negligencia a I'atencié de casos de violencies sexuals.

o Negligencia emocional: omissio o negligencia a I'atencié de les necessitats emocionals de
I'infant i I'adolescent.

Segons la intensitat del maltractament podem distingir entre maltractament lleu i maltractament greu.
Quant al maltractament lleu s’entén que la situacid no és urgent i que es pot abordar en I'entorn
sociofamiliar de I'infant o I'adolescent. Pel que fa al maltractament greu, la situacié és urgent ja que hi
ha indicadors fisics, psicologics o socials de maltractament que posen en perill la integritat i el benestar
de I'infant o I'adolescent.

VIOLENCIA | ASSETJAMENT
A partir de les definicions anteriors podrem establir els conceptes de violéncia i assetjament.
VIOLENCIA

'article 1.2 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i la adolescéncia
davant la violéncia, defineix la violéncia com a:

Tota accio, omissio o tracte negligent que priva a les persones menors d'edat dels seus drets i
benestar, que amenaca o interfereix el seu ordenat desenvolupament fisic, psiquic o social,
amb independeéncia de la seva forma i mitja de comissio, inclosa la realitzada a través de les
tecnologies de la informacid i la comunicacio, especialmentla violéncia digital. (p.17)

Aixi doncs, parlarem de violéncia respecte de totes les situacionsde maltractament fisic, psicologic o
emocional, els castigs fisics, humiliants o denigrants, el descuit o tracte negligent, les amenaces,
injuries i calumnies, I’'explotacid, incloent-hi la violencia sexual, la corrupcid, la pornografia infantil, la
prostitucid, I'assetjament escolar, I'assetjament sexual, el ciberassetjament, la violéncia de génere, la
mutilacié genital, el trafic d'éssers humans amb qualsevol fi, el matrimoni forcat, el matrimoni infantil,
I'accés no sol-licitat a la pornografia, I'extorsio sexual, la difusié publica de dades privades aixi com la
presencia de qualsevol comportament violent en el seu ambit familiar.

TIPOLOGIES DE VIOLENCIA

Violéncia Lesionar a les victimes mitjancant el llenguatge (insults,calumnies, difamacio,
verbal comentaris despectius, danyar la reputacio social).
Violéncia Lesionar la integritat fisica d’'una persona (cops, pessics, puntades de peu,
fisica estirades de cabell, obligar a entrar a unlloc, tancament).
Violenci Lesionar la integritat emocional d’una persona (molestar, intimidar, humiliar,
.IOIGPC.Ia encoratjar I'exclusio deliberada, gestos, mirades, assetjament grupal, “llei del
psicologica silenci”).
Acte sexual que intenta o comet una persona cap a una altra sense consentiment
Violéncia de la victima, o quan el consentiment és coaccionat o manipulat; o cap a algu que
sexual no té capacitat per consentir o rebutjar. (Aquest terme inclou I'assetjamentil’abus
sexual, amb o sense contactefisic).
Violéncia Danvar, prendre o destruir sense consentiment les pertinences (robatori, furt,
material amagar objectes, forgar a lliuraralgun bé personal a canvi de no rebre danys).
ASSETJAMENT




Fa referencia a tota situacio on es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic, per accié
o0 omissié mantingut en el temps, amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una
persona, especialment quan es crea un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Per tant, perque es doni assetjament s’han de produir:

- Mal fisic, sexual i/o psicologic.

- Comportament que transcorre de manera reitera i al llarg del temps.

- Posicio de la persona assetjada respecte a I'assetjador/a que provoca que la victima no es pugui
defensar i es trobi aillada (asimetria de poder i/o jerarquia de poder).

- Possible actitud passiva per part de qui observa |'assetjament per por de ser objecte d’aquest.

TIPOLOGIES D’ASSETJAMENT

Assetjament
sexual

El comportament d’assetjament es d'indole sexual, no consentit, ni desitjat.
L'assetjament sexual contra les dones també es considera discriminatori per
rad de sexe (assetjament sexista), i es cataloga com a violéncia contra les
dones, en general, i violéncia de génere, en particular, si es dona al marc de
la parella o exparella.

Son comportaments verbals o fisic, de naturalesa sexual amb el proposit o
ocasioni I'efecte d’atemptar contra la dignitat de una persona, en particular
guan es crea un entorn intimidatori, degradant u ofensiu.

Amb l'agravant de que la persona assetjadora ocupa un lloc jerarquic
superior, de poder i/o presa de decisio.

Exemples:

- Contacte fisic deliberat, no consentit i innecessari.

- Comentaris i observacions insinuants i comprometedores sobre |'aparenca
0 aspecte fisic i/o de caire sexuals.

- Mirades o gestos de caracter sexual que incomoden.

- Acudits de caracter sexual dirigits directament o indirectament cap a una
persona.

Formes d’assetjament sexual:

1. Xantatge sexual (“assetjament sexual quid pro quo”): extorsid sexual,
xantatge en el qual alguna persona utilitza promeses, expectatives o
continguts sexuals obtinguts de la victima per obtenir algo contra la seva
voluntat i/o pugui tenir efectes sobre I'ocupacio, les condicions laborals o la
carrera esportiva de la persona assetjada (sextorsid, groomimg).

Exemple: oferir o insinuar que la victima rebra una recompensa si es sotmet
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a certs requeriments sexuals o una represalia si no accedeix a cooperar als
esmentats requeriments .

2. Assetjament sexual ambiental: la persona que assetja crea un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu per a la victima. L'assetjament sexual
ambiental pot ser:

A. Per ambient sexual: I'objectiu no és obtenir favors sexuals pero es donen
comportaments amb carregues sexuals i/o sexualitzats que impliquen
actituds hostils, ofensives i sexistes (Exemples: acudits i bromes ofensives;
mostrar material herotic, sexual i/o pornografic que resulti humiliant o
ofensiu per les persones.

B. Per atencio sexual no consentida: la victima rep una atencié de caire sexual
no consetida (Exemples: invitacions reiterades a iniciar una relacié sexual
malgrat el rebuig manifest; contacte fisic no consentit i innecessari; mirades
o gestos lascius que incomodeni que transmeten un interes sexual que la
victima no vol correspondre).

Assetjament
sexista o per raé
de sexe

El comportament de la persona assetjadora és en funcid del sexe de la
victima i té el proposit d’atemptar contra la seva dignitat, i de crear un
entorn intimidatori, degradant o ofensiuper aquesta.

Afecta negativament el benestar dels/les esportistes i pot comportar
I’'abandonament primerenc de la practica esportiva, entre d’altres.

Tipus d’assetjament sexista o per rad de sexe:

1. Assetjament sexista verbal: assignar tasques impossiblesd’aconseguir en

funcié del sexe; assignar un lloc de treball ambresponsabilitat inferior a la

seva categoria professional, per rad del sexe; excloure, ridiculitzar,

menysprear i discriminar una persona per rao del sexe.

2. Assetjament sexista no verbal: gestos que produeixin un ambient

intimidatori i impedir I'adequat desenvolupament de la feina, tot per rad

del sexe.

3. Assetjament sexista fisic: provocar I'apropament a una persona buscant
intimidar-la podent, inclds, arribar a la forca fisica per mostrar la
superioritat d’un sexe sobre un altre.

Assetjament per
orientacio sexual

El comportament de la persona assetjadora és en funcié de I'orientacié sexual
de la victima i té el proposit d’atemptar contra la seva dignitat, i de crear un
entorn intimidatori, degradant o ofensiu per aquesta.

Exemples: discriminacio, exclusié, ridiculitzacid i menyspreu per rad de
I'orientacio sexual. Emprar humor homofobic, lesbofobic o transfobic.

Assetjament per
expressio o
identitat de

génere

El comportament de la persona assetjadora és en funcid d’expressié o
identitat de génere de la victima i té el proposit d’atemptar contra la seva
dignitat, i de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, ofensiu o
segregat per aquesta.

Exemples: negar-se a nomenar una persona trans com requereix o emprar
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articles que no es corresponen amb el genere amb qué s’identifica. Expulsar
o questionar les persones amb expressions o identitats de génere no
normatives per estar en un vestuari o bany determinat. Utilitzar humor
transfobic. Menysprear les capacitats o excloure les aportacions que faci una
persona per rad de la seva expressio o identitat de génere.

Es el contacte o interaccid sexual sense violencia o intimidacién i sense el
consentiment de la victima, atentant contra la seva llibertat o indemnitat.
Delicte agreujant quan I"agressor és un adult i/o tingui una posicioé de poder,
control o autoritat sobre el/la menor, independentment d el’edat. El contacte
pot ser fisic (des de tocaments a penetracié) o no (exhibicionisme,
AbUs sexual masturbacid, pornografia).

Des de la reforma del Codi Penal introduida per la Llei Organica 10/2022, de
6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual, les conductes que
antes constituien abuso sexual passen a ser considerades com a delito de
agressio sexual.

Consisteix en exposar a les persones menors d’edat a riscos innecessaris
degut a la desatencido o a l'atencid inapropiada de les seves necessitats
Assetjament fisic | fisiques basiques.

o negligéncia
Exemples: entrenar en condicions climatiques extremes sense els mitjans
necessaris per garantir la salut dels/les esportistes. Obligar a / a la NNA a
entrenar o competir estant greument malalt/a o lesionat/ada.

Assetjament o intimidacié per mitja de les tecnologies digitals (telefons
Ciberassetjament mobils, ordinadors, internet, xarxes socials, aplicacions de missatgeria, de
jocs, etc.).

Es 'agressio entre grup d’iguals per exercir poder sobre una altra persona.
Consisteix en amenaces hostils, fisiques o verbals que es repeteixen,

Bullying/ angoixant la victima i establint un desequilibri de poder entre ella i el seu
Ciberbullying assetjador.
El ciberbullying presenta la peculiaritat de ser comés mitjancant les noves
tecnologies.

Sén conductes que trenquen la convivencia o que impedeixen el normal
desenvolupament dels/les menors. Es desenvolupen mitjancant la practica
de rituals tradicionals que un grup de persones (normalment les més
Novatades veteranes) duu a terme amb l'objectiu d'humiliar el/la novell/a emprant
I'assetjament o I'abus perqué aquest/a pugui formar part del grup. Les
activitats realitzades sén previes a la insercid i acceptacio de la persona a
I'agrupacié o equip.

4. DEURE DE COMUNICACIO.

Tota persona que adverteixi indicis d'una situacié de maltractament, violéncia i/o assetjament exercida
sobre una persona menor d'edat esta obligada a comunicar-ho de manera immediata a l'autoritat
competent i, si els fets poguessin ser constitutius de delicte, a les Forces i Cossos de Seguretat, al
Ministeri Fiscal o a I'autoritat judicial, sense perjudici de prestar I'atencié immediata que la victima
precisi. Aquest deure de comunicacio és especialment exigible als centres d'esporti lleure (Llei organica
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8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i I'adolescénciadavant de la violéncia).

Els nens, nenes i adolescents que fossin victimes de violéncia o presenciessin alguna situacié de
violéncia sobre una altra persona menor d'edat, podran comunicar-ho, personalment, o a través dels
seus representants legals, als serveis socials, a les Forces i Cossos de Seguretat, al Ministeri Fiscal o a
I'autoritat judicial i, si escau, a I'Ageéncia Espanyola de Proteccio de Dades.

Les persones que tenint coneixement d’una situacié de violencia no fan res o ho neguen, i aquelles
que, trobant-se en llocs de presa de decisions a I'ambit esportiu no diuen res, actuen com complices,
fent creure a les victimes que agquests comportaments son acceptables i legals. A més, els indueixen a
pensar que les persones que estan en I'ambit de I'esport no tenen poder per parlar-ne o fer alguna
cosa per erradicar-la.

Aixi doncs, qualsevol persona que tingui sospites o evidencies que un/a NNA esta essent objecte de
qualsevol tipus de violéncia i/o assetjament, esta obligada a notificar el cas als/les responsables de
I"entitat, qui informara, segons la situacio del cas, a la familia i/o autoritats competents, sense perjudici
de les actuacions que siguin procedents en casos d’urgencia.

5. MESURES PREVENTIVES.

La FBIB es compromet a adoptar mesures de prevencido complementaries per garantir la proteccio
dels/de les esportistes, vinculades amb la FBIB, davant el maltractament, violéncia o assetjament.

Amb aquest objectiu, la FBIB adaptara les recomanacions que el Consejo Superior de Deportes (CSD)
posa a disposicié de les entitats esportives en relacié amb la proteccié dels/de les NNA esportistes.

Amb caracter general, s"adoptaran mesures de prevencio en la gestid de les situacions seglients:

- Designacio del/de la Delegat/da de Proteccio.

- Contractacié de personal i serveis especialitzats per la promocié i garantia de d’espais segurs i de
bon tracte.

- Programes formatius en proteccid i bon tracte de la infancia i adolescencia.

- Creaci6é d’un codi etic de conducta per esportistes, personal técnic, personal medic, personal
d’administracio i serveis, i families.

- Pautes per I'is d’espais esportius i complementaris segurs.

- Viatges, concentracions i pernoctacions.

- Comunicacio, Us d’'imatges i continguts publicats no discriminatoris ni sexistes.

- Reconeixement de bones practiques.

6. ACCIONS DE LA FEDERACIO DE BASQUET DE LES ILLES BALEARS.
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La FBIB aplicara aquest protocol d’actuacié davant casos d’assetjament i violéncia, garantint sempre
els principis de proteccio, eficacia, discrecid i confidencialitat. Les accions que dura a terme son:

- Elaborariaplicar els protocols d’actuacio adoptats per les administracions publiques en I'ambit de
la Federacio.

- Revisar que es compleixin els protocols dins I'entitat.

- Designar un/a Delegat/da de Proteccio que estara al capdavant de I’estrategia de proteccio dels/de
les esportistes en el seu ambit d’actuacio. Haura de ser una persona amb formacio especifica en
matéria de prevencié davant el maltractament infantil i adolescent. Aquest/a responsables sera
presentat/da a tot el personal de I'FBIB i el seu contacte sera incorporat al protocol.

- Designar els membre del Comité Assessor que vetllara per I'aplicacié del protocol a la tramitacio
dels expedients de violéncia i/o assetjament que s"hagin rebut.

- Garantir la formacié especifica necessaria de totes les persones que treballen en contacte amb
els/les menors.

- Elaborar un pla de mesures per a prevenir, formar i actuar adequadament davant la violéncia
contra la infancia i adolescencia.

- Facilitar canals per a la comunicacié de sospites i/o denuncies de situacions de violéncia i/o
assetjament.

- Posar en coneixement a les autoritats corresponents de les situacions de violéncia que s’hagin
rebut.

- Ferarribar els protocols i les mesures preventives a tot el personal i col-laboradors de I'FBIB.

- Informar les families dels/de les esportistes de |'existencia dels protocols d’actuacio.

- Reclamar a l'inici de cada temporada esportiva o abans de comencar una relacié de col-laboracié
amb la FBIB el certificat negatiu d’antecedents per delictes de naturalesa sexual (també en els
casos d’entrenadors i entrenadores menors d’edat).

- Adoptar mesures preventives en I'Us dels espais esportius (vestidors, sala de musculacio, sala de
fisioterapia, etc.) i Us d’espais complementaris.

- Adoptar mesures preventives en la comunicacid, Us d’'imatges i xarxes socials.

Les funcions del/de la Delegat/da de Proteccio seran les seglients:

Resoldre consultes i recollir sol-licituds d’ajuda i/o queixa.

Liderar els treballs d’implantacid i desenvolupament de les politiques davant la violéncia i/o

I'assetjament a I'ambit de la FBIB, a més d’assegurar-ne la correcta posada en funcionament,

seguiment i actualitzacié periodica.

- Tramitar el procediment d’actuacid previst al protocol i assumir la prevencié i el seguiment dels
casos de violéncia i/o assetjament que es puguin produir.

- Realitzar periodicament una avaluacio de riscos a la FBIB.

- Desenvolupar un pla de minimitzacio de possibles riscos contra la indemnitat sobre la violéncia i/o
I"assetjament dels/de les esportistes.

- Assegurar que totes les persones de I'entitat coneixen els protocols i les politiques d’actuacié de
la FBIB.

- Assegurar que la FBIB disposa del personal format en matéria de proteccié dels/de les esportistes.

- Informar I'0rgan competent dins de I'entitat esportiva de qualsevol incompliment dels codis de
conducta que posi en risc la integritat dels/de les esportistes.

- Assessorar la direccié de I'entitat sobre les necessitats de formacié i creacid i seguiment d’un
registre del personal que n"ha completat.

- Actuar com a punt de contacte dins de I'entitat esportiva de cara a agents d'altres entitats o
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organitzacions en tot allo relacionat amb la proteccid dels/de les esportistes.
- Creacid i manteniment d’un registre de casos o situacions.

Si pateixes maltractament, violéncia o assetjament o tens coneixement que alguna persona de I'ambit
de I'activitat de la FBIB ha patit maltractament, pots posar-te en contacte amb el/la Delegat/da de
Proteccio através dels mitjans seglients:

Delegada de Proteccio: Virginia Ferreiro Basurto
WhatsApp: 696654385
E-mail: proteccio.fbib@fbib.es

També tens a la teva disposicié els recursos publics seglients:

- Fiscalia de Menors: Travessa d’en Ballester, 20. Palma (07002). Telefon: 971 219 443

- Policia Local: 092

- Policia Nacional: 091

- Guardia Civil: 062

- Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE): 017, WhatsApp para recibir ayuda en Ciberseguridad
Debes guardar previamente el teléfono 900116117 en tu agenda. Telegram @INCIBEO17.

- Institut Balear de la Dona (IBDona):

Mallorca: Carrer Aragod, 26. Palma (07006). 971 178 989 <ibdona@caib.es>

Menorca: Centro Asesor de la Mujer. Avgda. Republica Argentina, 96 — 07760, Ciutadella. 971 48 02 01
o C/ Vasallo, 33B — 07760, Mahdn. 971 35 70 24 <dona@cime.es>

Eivissa: Oficina de la Mujer. C/ de Cosme Vidal Llaser, 30 — 07800, Eivissa. 971 19 56 07
<dona@conselldeivissa.es>

Formentera: Punto de Informacion y Atencidn a las Mujeres. Venda des Brolls, 53 — 07860, Sant
Francesc Xavier. 97132 12 71 <violenciagenere@conselldeformentera.cat>

7. COMITE ASSESSOR.

El Comite Assessor estara format, almenys, per les persones seglients:

- Un/arepresentant de la Junta Directiva.
- Un/arepresentant de I'area legal.
- El/la Delegat/da de Proteccio.

El Comite Assessor adoptara les mesures que consideri oportunes en relacid amb les conductes de
violéncia i/o assetjament, d’acord amb el codi de conducta establert per a cada cas (personal,
esportistes, families, etc.), en funcié de la seva gravetat i, en tot cas, respectant les decisions adoptades
per les autoritats competents.

Entre altres, podrien adoptar-se les mesures seglients:

- Suspensié temporal de I'activitat com a técnic/a o esportista per un periode determinat.
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- Rescissio del contracte o servei.
- Expulsié de la FBIB.
- Suspensio definitiva de I'activitat o retirada de la llicéncia.

8. ACTUACIO DAVANT SOSPITES DE MALTRTACTE, VIOLENCIA I/O ASSETJAMENT.
Qui?

Qualsevol persona que sigui victima de violéncia i/o assetjament, o que tingui coneixement d’aquestes
situacions podra sol-licitar ajuda, verbalment o per escrit, posant-se en contacte amb el/la Delegat/da
de Proteccio.

Cal tenir en compte que qualsevol persona que tingui sospites o evidencies que un/a NNA esportista
vinculada a la FBIB esta essent objecte de qualsevol tipus de violéncia i/o assetjament, esta obligada a
notificar-ho.

El/la Delegat/da de Proteccidé garantira en tot moment la confidencialitat de les dades de/de la
denunciant i dels testimonis.
8.2. Com?

La comunicacio es podra fer per diverses vies: cridada telefonica, whatsapp i/o correu electronic. En
qualsevol cas, ésimprescindible emplenar per escrit el model que figura a continuacio, per poder posar
en marxa el protocol.

En cas que la victima o la persona denunciant no vulgui signar I'impres, ho haura d’emplenar i signar
el/la Delegat/da de Proteccid i ho haura de fer constar a la descripcid dels fets.

IMPRES DE SOL-LICITUD D’AJUDA

SOL-LICITANT:

NOMBRE DE PERSONES AFECTADES:

DADES DE LA PERSONA AFECTADA
NOM | LLINATGES:

DNI SEXE:
ROL (esportista, técnic/a, arbitre/a, etc.):
TELEFON:

En cas de tractar-se d’'una persona menor d’edat, indiqueu les dades de contactede la seva familia
o els seus tutors legals:

DESCRIPCIO DELS FETS (indiqueu les persones implicades i les conductesobservades, aixi com
possibles testimonis):
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HORA, LLOC | DATA DELS FETS:

SOL-LICITUD

Sol-licito I'inici del protocol d’actuacié davant la situacié de violéncia i/o
assetjament.

LLOC | DATA

SIGNATURA DE L'INTERESSAT/DE LA INTERESSADA

Oon?

Si s’ha escollit la denuncia per escrit, els llocs de presentacio seran:

- Mallorca: C/ Bernareggi, 6. Palma (07014)

- Menorca: C/ Balmes, 3-Bx Alaior (07730)

- Eivissa: pavelld poliesportiu sa Blanca Dona , Cra. de Sant Antoni, Km. 1,7Eivissa (07800)

També podeu enviar I'imprées al correu: proteccio.fbib@fbib.es

Fases del procediment

- Elprimer objectiu és identificar o detectar la situacio de violéncia i/o d’assetjamenti per poder fer-

ho cal rebre una sollicitud d’ajuda o queixa dirigida al/a la Delegat/da de Proteccié de la FBIB
(veure apartat 9.1).

El/la Delegat/da de Proteccio iniciara el procediment en el termini maxim de 7 dies des de la
recepcié de la sollicitud d’ajuda o queixa. El procediment formal requereix la presentacio de la
queixa signada i per escrit. Es notificara I’existenciade la queixa i de les conductes ofensives que se
liimputen a la persona sobre quiversa la reclamacio.

El/la Delegat/da de Proteccid, respectant el dret a la intimitat i a la dignitat de totapersona
implicada, celebrara una reunié amb cadascuna de les parts, aixi com amb possibles testimonis,
per demanar tota la informacidé sobre els fets esdevinguts. Per complir aquesta tasca de la millor
manera possible cal que no tregui importancia ni minimitzi les manifestacions o denuncies del/de
la denunciant ni dels testimonis, i que escolti totes les parts amb respecte i sense prejudicis.

Es protegiran la victima i/o la persona que sol-licita ajuda, garantint que no es produeixin
represalies contra les persones que presenten la sol-licitud, testifiquin o participin en el
procediment. El tractament desfavorable a alguna de les parts sera sancionada.

- Sielsfets analitzats no sén constitutius de cap tipus de violéncia i/o assetjamentestipulats en aquest
protocol perd es corresponen amb alguna falta prevista dinsel Reglament de Régim Intern, es

notificara a la persona responsable d’aplicar-loi es considerara com a una incidéncia no admesa.
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- Si es confirma la veracitat de la situacié de violéncia i/o d’assetjament*, el/la Delegat/da de
Proteccié ho comunicara al/a la President/a de la FBIB, perquée entingui coneixement, i a la/les
persona/es denunciada/es. A més, proposara al Comité Assessor |'adopcié de les mesures
cautelars que es considerin oportunes,depenent de la gravetat de |'acusacidé o la queixa. En
cap cas, les mesures adoptades podran suposar un perjudici de les condicions en queé la victima
desenvolupa l'activitat a I'ambit esportiu.

- Per als casos greus que poden se constitutius d’actes tipificats com a delictes, segons el codi penal,
i per les situacions de risc i/o desemparament, es comunicara als serveis especialitzats de
proteccié de menors (Serveis socials/Menors) o a les Forces i Cossos de Seguretat de |'Estat.

La comunicacié als Serveis socials/Menors es fara mitjancant el Registre Unificatde Maltractament
Infantil a les llles Balears (RUMI): https://www.caib.es/sites/rumi/ca/presentacio i objectius-
29905/?campa=yes La comunicacio a les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat es dura a terme
presentant la corresponent denuncia.

- Davant situacions de escassa gravetat (molt lleus) s’intentara resoldre el conflicte a través de la
mediacio. El/la Delegat/da de Proteccid es reunira amb les dues parts per separat i donara per
finalitzat el procés si hi ha un acord entre les parts. En aquest cas, comunicara la resolucié del
conflicte al Comite Assessor.

- Quant a la resta de situacions lleus, el/la Delegat/da de Proteccid elaborara un informe amb les
conclusions del procediment, incloent, si escau, les circumstancies agreujants, les mesures
disciplinaries i les mesures preventives proposades. Aquest informe sera elevat al Comite Assessor
perque s’encarregui de la gestid del procés i realitzi la proposta de resolucio en funcié de la
gravetat de la conducta acreditada. Aquesta proposta també haura d’incloure el protocol de
control i seguiment de les mesures disciplinaries i preventives adoptades.

- La proposta de resolucié sera elevada a la Presidéncia de la Federacié de Basquet de les llles
Balears perque dicti I'oportuna resolucid, que posara fi al procediment.

- Quan el procés ha finalitzat, i si la situacié ho permet, es proposara realitzar un procés de
restauracio de la convivencia. L'objectiu d’aquest procés sera abordar les consequencies negatives
i les diferencies creades per la situacié de violéncia i/o assetjament.

- Tots els procediments que parteixin de situacions que no hagin de ser objecte de comunicacié als
Serveis Socials/Menors 0 a RUMI o a les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat hauran de ser
resolts en un termini maxim de 21 dies naturals, comptadors des de I'endema de la recepcié de la
gueixa o dendncia.

(*) El/la Delegat/da de Proteccié podra fer les tasques de recerca que consideri oportunes per identificar
la possiblesituacié de violencia i/o assetjament. Les fonts d’informacid que pot emprar son:

1. Entrevistes: Es tracta de reunions amb la/es persona/es denunciant/s, aixi com amb la presumpta
victima i el/lapresumpte responsable de la violéncia i/o assetjament, a més d’altres testimonis o
persones involucrades.

- Es garantira neutralitat, confidencialitat, sigil i agilitat per part de I'entrevistador/a.

- Podran realitzar-se per separat o en conjunt.

17


http://www.caib.es/sites/rumi/ca/presentacio_i_objectius-29905/?campa=yes
http://www.caib.es/sites/rumi/ca/presentacio_i_objectius-29905/?campa=yes

- Al tractar-se de menors, sera obligatori comunicar els fets a les families.

- Es comunicara via telefonica, mail o a través d’una citacid per a una entrevista a la mare, pare o
tutor/a legal de la presumpta victima de violéncia i/o assetjament, aixi com també del/de la
presumpte/aresponsable de I'acte de violencia i/o assetjament i dels testimonis.

- Per realitzar lesa entrevistes amb les diferents parts és recomanable seguir les pautes de la Guia
per ala deteccid i notificacid del maltractament infantil en I'ambit educatiu (pag. 67 a 69).
https://www.caib.es/sites/rumi/ca/ambit educatiu-33725/

2.Altres canals:

- Revisid d’enregistraments de videovigilancia.
- Revisié dels perfils en els canals i xarxes socials (per tenir accés a les xarxes socials d’'una persona

menor d’edat és necessari previament el consentiment de la persona menor d’edat si és major de 14
anys o dels seus representants legals en cas contrari).
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RESUM DEL PROCEDIMENT

Interposicié queixa o
dentincia

Recepcié queixa o
denuncia per part del/de
la Delegat/da de Proteccié

Reunié amb les parts
implicades (victima,
denunciat/ada,
testimonis, etc.)

Analisi dels fets

Comunicaci6 a President/a
FBIB, denuciat/ada i Qualificacié dels fets
Comité Assessor

No constitutius de situacié Fets Greus: comunicacié a

Adopcié de mesures
cautelars, si escau

de violéncia i/o Serveis Socials/Menors o
j inici i ia Forces i Cossos
no admesa de Seguretat de I'Estat

Fets molt lleus: possibilitat
d'acord entre les parts

Fets lleus: informe del/de
la Delegat/da de Proteccié

J

Comunicacié al Comité
Assessoriala i
de la FBIB

Comité Assessor continua
el di iredacta
proposta de resolucié

Presidéncia dicta resolucié
amb mesures
disciplina‘ries i cautelars

Control i seguiment de les
mesures disciplinaries i de
prevencié

Procés de restauracié de la
convivéncia




9. REGISTRE

La FBIB creara un registre on s’inclouran els casos que tinguin lloc a I’entitat en relacidamb la violéncia i
I"assetjament, de conformitat amb les previsions de la Llei Organica3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.
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LLISTAT D’ANNEXOS

ANNEX 1. Codi de Conducta per a Esportistes.

ANNEX 2. Codi de Conducta per a familiars d’esportistes.

ANNEX 3. Codi de Conducta per a personal técnic, sanitari, arbitral, administratiu, serveis i
voluntariat.

ANNEX 4. Recomanacions per al disseny de la politica de comunicacio, Us d’imatges i xarxes socials
per al personal de I'entitatfederativa.

ANNEX 5 Recomanacions per eliminar les conductes relacionades amb la violencia sexual a les
grades.

ANNEX 6. Recomanacions per al lliurament de premis.

ANNEX 7. Recomanacions per a |'Us de sales de musculacid, sales defisioterapia i altres espais
complementaris (magatzems, despatxos, sales d’estudi, etc.)

ANNEX 8. Recomanacions per al Us de vestidors i dutxes.

ANNEX 9. Recomanacions per a viatges, concentracions i pernoctacions.

ANNEX 10. Autoritzacié Menors.

AUTORITZACIO MENORS.

AUTORITZACIO TRACTAMENT D’IMATGES DE FEDERATS/DESMENORS D’EDAT.
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ANNEX 1

CODI DE CONDUCTA PER A ESPORTISTES

Es important que els/les esportistes adoptin compromisos sobre la convivéncia ambels/les seus/seves
companys/es, personal tecnic, sanitari, aixi com amb la resta de personesvinculades a l'activitat de
I'entitat esportiva.

Per aixd, quan es tracti de menors, aquest codi de conducta haura de ser explicat amb deteniment,
fomentant la reflexio, i assegurant-se que entenen totes les conductes ques’hi inclouen. Aquesta sessio
hauria de ser conduida per persones adultes, que hauran d’incidir en la importancia de comunicar
qualsevol qulestid que els preocupi. Un cop finalitzada la sessio, igual que la resta d’esportistes, cada
nin/a firmara el document.

En la practica del meu esport jo em comprometo a:

- Respectaré i no faré malbé les instal-lacions i/o el material, i em mantindré enllocs assignats per
a la practica del meu esport.

- No abandonaré les instal-lacions esportives sense comunicar-ho al meuentrenador/a, o a una
persona adulta responsable de I'entitat.

- Aniré a I'entrenament amb el material necessari i la roba adequada per a lapractica del meu
esport.

- Respectaré les regles de comportament als vestidors.

- Acudiré al meu entrenador/a, al/a la Delegat/da de Proteccid, o a la persona responsable de la
instal-lacié si em sorgeix qualsevol dubte en relacid amb els Codis de Conducta o normes d'us de
la instal-lacid.

- Nofumaré, ni beuré alcohol, ni consumiré drogues a les instal-lacions.

- No consumiré substancies dopants de cap tipus.

- Respectaré el/la meu/meva entrenador/a i els/les meus/meves companys/esd’equip.

- Fomentaré el joc net i mantindré un comportament esportiu tant davant lesvictories com
davant les derrotes.

- Saludaré els/les meus/meves adversaris/es i els/les arbitres.

- Acceptaré amb esportivitat i respecte qualsevol decisié arbitral, tant quan actui com a participant
en el joc com si assisteixo en qualitat de public.

- Qualsevol dubte sobre les seves decisions la comentaré amb el/la meu/meva entrenador/a.

- Garantiré puntualitat als entrenaments, a la competicid, i a qualsevol altre esdeveniment
relacionat amb la meva activitat esportiva. En cas de retardar-me,m'asseguraré d'avisar amb temps
el/la meu/meva entrenadora/a.

- Informaré el/la meu/meva entrenador/a sobre qualsevol lesié o condicié médica abans o durant

I'activitat esportiva.

No faré bullying:

a) Discriminant algu deliberadament perrad de sexe, raca, religid, identitat oorientacio sexual, o
habilitat esportiva.

b) Utilitzant les xarxes socials d’'una manera inadequada -per exemple,publicant comentaris o
fotos inadequades (a Instagram, Facebook, Snapchat, X, Tiktok, etc.)- per ferir o fer sentir
malament algu.
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c) Insultant o humiliant algu.

d) No assetjaré ni abusaré sexualment.

e) Informaré la persona delegada de proteccio o una persona adulta si m’assetgen o abusen de
jo sexualment, o si veig que algu pateix assetjament o abus sexual.

A la practica del meu esport, entenc que tinc dret a:

- Gaudiridesenvolupar les meves habilitats esportives.

- Sentir-me segur/a, felicivalorat/da en la mateixa mesura que els/les meus/mevescompanys/es. No
ser jutjat/da o discriminat/da per rad de sexe, raca, identitat u orientacid sexual, religio,
discapacitat o habilitat esportiva.

- Participar en la presa de decisions sobre la meva practica esportiva, els objectiusi les metodologies.

- Ser protegit/da davant males conductes per part de persones adultes o altres esportistes que em
facin sentir malament o trist/a.

- Parlar, ser escoltat/da i ser pres de debo, especialment si tinc preocupacions o sino em sento
segur/a.

- Saberonicomdemanarajuda, o amb qui puc parlar si estic espantat/da o preocupat/da per alguna
cosa.

- No sofrir conseqiiencies negatives en cas d’informar sobre algun problema.

- Ser atés/atesa si passa un accident o lesio.

- Abandonar la practica esportiva el moment que jo ho decideixi.

L'incompliment dels compromisos adoptats amb la signatura d’aquest codi de conducta comportara
conseqiiencies immediates, podent suposar, en funcio de la gravetat,la suspensié de la meva activitat
o la interrupcié de la meva relacido amb I'FBIB.

Jo, (nom i llinatges) em
comprometo a comportar-me segons aquest codi de conducta.

Firma: Data:

Nom i llinatges, vincle familiar i signatura del/de la representant legal (en el cas de
menors d’edat):
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ANNEX 2
CODI DE CONDUCTA PER A FAMILIES D’ESPORTISTES

Pares i mares, o les persones responsables de la tutela legal dels/de les menors, poden promoure el
desenvolupament de valors positius en I'esport mostrant una conducta adequada en tot moment:
fomentant la participacio dels/de les esportistes;mostrant respecte cap els/les arbitres, o cap a les
persones responsables de I'organitzacié de I'activitat; o actuant de forma responsable durant el
desenvolupament de I'activitat esportiva.

El present Codi de Conducta haura de ser llegit i signat per les families dels/de les esportistes.
Tanmateix, es convenient que els continguts inclosos en aquest Codi estractin a la reunié d’inici de
temporada. Les families han de saber que les conductesinapropiades podran comportar I'expulsio de
les instal-lacions esportives.

Com a pare, mare, o tutor/a responsable em comprometo a:

Respectarels Codisde Conducta, reglaments, protocols de |’entitat esportiva, aixicom les normes de

la instal-lacié esportiva.

- Animar el/la meu/meva fill/a a practicar I'esport respectant les regles i les persones; i ensenyar-li
que faci les coses tan bé com sigui possible en funcid deles seves capacitats.

- Promoure que el/la meu/meva fill/a faci esport per aprendre y gaudir.

- Assegurar-me que el/la meu/meva fill/a tingui el material necessari i I'equipamentadequat per a la
practica del seu esport.

- Assegurar-me que el/la meu/meva fill/a arriba puntual als entrenaments i/ocompeticions. En cas
de retard, em comprometo a avisar I'entrenador/a amb proutemps d’antelacio.

- Assegurar-me que el/la meu/meva fill/a coneix i entén el Codi de Conducta dels/de les esportistes,
que té obligacié de respectar.

- Col-laborar amb tot el personal responsable de |'organitzacié de I'activitat imostrar respecte cap a
totes les persones que hi participin (técnics/ques, arbitres,voluntaris/es, rivals, altres esportistes,
etc.).

- Serealista i abstenir-me de pressionar el/la meu/meva fill/a, o de generar falses expectatives.

- Elogiar els seus esforcos i participacio en lloc de centrar-me en el rendiment i elsresultats.

- Escoltar el/la meu/meva fill/a, respectar les seves decisions, i prendre seriosament les seves
preocupacions i/o dubtes.

- Acceptar les decisions adoptades pels entrenadors i entrenadores, comportar-me de forma
responsable i positiva a les grades, i no mostrar agressivitat verbal o fisica.

- Abstenir-me de fer fotografies o videos en que apareguin persones menors de 18anys.

- Abstenir-me de fer un Us inapropiat de les xarxes socials (inclosa la publicacié decomentaris que
puguin ferir algd o que posin en compromis I'FBIB o el club responsable de |'organitzacioé de
I"activitat).

- Informar I'equip técnic sobre qualsevol problema de salut que el/la meu/meva fill/ahagi patit
recentment.

- Informar la persona delegada de proteccié sobre qualsevol dubte o sospita relacionada amb la
proteccié del/de la meu/meva fill/a o de qualsevol altre esportista (menor o adult).

- Emplenar, signarilliurar a I'FBIB tots els documents de consentiment requerits per a la participacio

del/de la meu/meva fill/a en 'esport.
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Com a pare, mare, o tutor/a responsable tinc dret a:

- Coneixer i consultar, sempre que ho necessiti, els Codis de Conducta, politiquesde proteccid,
protocols i normes de I'entitat esportiva i de la instal-lacio.

- Coneixer la persona delegada de proteccid i tenir sempre a disposicio les sevesdades de contacte.

- Ser informat/da sobre les persones que estaran a cura del/de la meu/meva fill/a,i sobre les seves
trajectories professionals.

- Saber que el/la meu/meva fill/a esta segur/a i protegit/da de qualsevol mala praxi,violéncia o
assetjament.

- Ser informat/da regularment sobre el desenvolupament esportiu del/de lameu/meva fill/a.

- Ser informat /da de qualsevol problema o preocupacié relacionat amb el/lameu/meva fill/a.

- Parlar amb la persona delegada de proteccid de I'FBIB per expressar les mevespreocupacions
sobre el/la meu/meva fill/a.

- Que les meves preocupacions siguin ateses adequadament.

L'incompliment dels compromisos adoptats amb la signatura d’aquest Codi de Conducta comportara
conseqiiéncies immediates, podent suposar, en funcid de la gravetat, la suspensid del permis per
assistir als entrenaments oberts al public o a les competicions.

Jo, (nom i llinatges)
em comprometo a comportar-me segons aquest Codi de Conducta.

Vincle familiar i nom i llinatge de 'esportista:

Signatura: Data:
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ANNEX 3

CODI DE CONDUCTA PER A PERSONAL TECNIC, SANITARI, ARBITRAL, ADMINSTRATIU, SERVEIS |
VOLUNTARIAT

Totes les persones que formen part d’'una entitat esportiva exerceixen un paper rellevant en el
desenvolupament esportiu i social dels/de les esportistes. Per aquest motiu, tenen la responsabilitat
de crear un entorn esportiu protector segur, positiu i inclusiu per a totes les persones. Es important
que el personal técnic, els/les sanitaris/es, els/les arbitres, els/les administratius/ves arbitral,
administratiu, de serveis, els/les voluntaris/es, i totes les persones vinculades a |'activitat de I'entitat,
respectin els drets i el benestar dels/de les esportistes, aixi com els dels altres membres de I'entitat.

L’objectiu d’aquest codi de conducta es establir els estandards de comportament perals professionals
de I'esport, aixi com per a persones que fan tasques de caracter voluntari.La signatura d’aquest codi
de conducta és obligatoria i compromet a respectar cadascun d'aquests estandards de comportament
basats en els principis de: competéncia, confianca, respecte, justicia, proteccié, integritat i
responsabilitat.

Com a membre de l'equip directiu, estament tecnic, equip sanitari, treballador/a de l'area
administrativa i serveis, voluntari/a (ratllar el que no sigui procedent) de I'FBIB, en I'exercici de les
meves funcions em comprometo a:

- Considerar el benestar i la seguretat dels/de les esportistes com una prioritat sobre els resultats
esportius.

- Realitzar la formacio basica sobre proteccio que proposi la meva entitat esportivade referéncia.

- Respectar la dignitat i els drets de cada esportista, i no discriminar ningu per radde sexe, edat,
raca, color de pell, etnia, origen, llengua, religid, ideologia, discapacitat, identitat o orientacié
sexual.

- Assegurar-me que els/les esportistes al meu carrec sentin que els valoro igual i que no fomento
favoritismes.

- Respectar la vida privada dels/de les esportistes, evitant ficar-me en assumptes aliens a I'activitat
esportiva.

- Informar la persona delegada de proteccid sobre qualsevol dubte que em sorgeixisobre mala praxi,
violéncia o abus. La no-accid no és una opcio.

- Escoltariinformar la persona delegada de proteccié de qualsevol dubte sobre mala praxi, violencia
0 abus de qué m’informin els/les esportistes o les seves families.

- Ser un exemple, i actuar amb esportivitat (aix0 inclou respectar les decisions de |'estament
arbitral); no beure alcohol ni consumir drogues; no consumir substancies dopants; no dir paraules
soeces; ni realitzar comentaris sexistes, racistes, homofobs, lesbofobs, transfobs, o discriminatoris.

- Respectar la meva posicid de confianca, mantenir limits adequats amb els/les esportistes i no fer
mal Us de la meva posicié de confianca i poder sobre aquests.

- Crear un ambient i espai de treball obert, i evitar passar temps tot/a sol/a ambels/les esportistes.
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- Arribar amb suficient antelacié al comencament de les activitats programades pera menors de 18
anys, per assegurar-me que s’han adoptat les mesures de proteccié necessaries.

- Garantir la seguretat dels/de les esportistes supervisant degudament les activitats, i aplicant
técniques i metodes d’entrenament positius i segurs.

- Nofer bullying.

- Actuar davant qualsevol forma de bullying sobre o entre els/les esportistes.

- Comunicar-me d’una manera constructiva, adequada a cada edat, i sensehumiliar ningu.

- Oferir oportunitats perqueé els/les esportistes participin en la presa de decisions.

- Relacionar-me de manera positiva amb les families dels/de les esportistes menors d’edat, i
comunicar-me periodicament amb aquelles sobre el desenvolupament esportiu dels/de les
seus/seves fills/es.

- No consentir que s’infringeixin les normes, ni admetre |'expressio de cap tipus devioléncia.

- Assegurar-me que no es divulgui informacié confidencial sense el consentiment de les persones
afectades, tret que hi hagi una ordre expressa de les autoritats competents.

Com a membre de l'equip directiu, estament tecnic, equip sanitari, treballador/a de l'area
administrativa i serveis, voluntari/a (ratllar el que no sigui procedent) de la FBIB, també em
comprometo a:

- No participar en cap joc provocatiu verbal, fisic o sexual, ni jocs que impliquin contacte inapropiat
(natges, genitals pits) amb els/les esportistes. Tampoc els permetré.

- Notransportar esportistes menors d'edat al meu vehicle privat sense autoritzacidédels seus pares o
tutors, excepte en una situacié d'emergéncia. En aquest cas, posaré sobre avis la persona
responsable de la direccié tecnica de |'entitat, o algide I'equip directiu.

- No em quedaré tot/a sol/a amb esportistes menors d’edat.

- No tindré cap relacié sexual amb un/a esportista menor d’edat, ni faré capproposta o
comentari de caracter sexual.

- Noempraré un llenguatge no verbal amb connotacions sexuals (mirades lascives,xiulets, etc.).

- No establiré un vincle emocional amb una persona menor d’edat per a beneficipropi.

- No pressionaré, ni espantaré, ni humiliaré un/a esportista com a forma de control.

- No accediré als vestuaris mentre els/les esportistes s’estan canviant, excepte en situacions
d’emergencia.

- No faré fotos als vestidors, amb o sense roba, ni consentiré que altres persones ho facin.

- No utilitzaré el teléfon ni les xarxes socials inadequadament -aixo inclou compartir continguts
pornografics; mantenir converses privades amb una persona menor d’edat; escriure comentaris
que puguin perjudicar o posar en risc el benestar dels/de les esportistes, etc.-

- No causaré mal fisic ni amenacaré ningu.

- Lliuraré cada any, durant el primer mes de la temporada esportiva, el certificat acreditatiu de no
estar inscrit al Registre Central de Delingiients Sexuals, segonsel Reial Decret 1110/2015, d’11 de
desembre, pel qual es regula el Registre Central de Delinqlents Sexuals.

Com a membre de l'equip directiu, estament técnic, equip sanitari, treballador/a de I'area
administrativa i serveis, voluntari/a (ratllar el que no sigui procedent) de I'FBIB,tinc dret a:

- Gaudir del meu treball i comptar amb el suport de la Federacid de Basquet de lesllles Balears per
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poder realitzar la meva activitat en condicions de seguretat.

- Rebre informacid i formacid sobre els procediments i protocols de proteccid, aixicom dels
procediments per garantir la proteccié dels/de les esportistes.

- Tenir accés a formacid continua sobre tots els aspectes del meu treball o de lameva activitat.

- Ser escoltat/da i tingut/da en compte per a la presa de decisions de questionsque m’afectin en
el desenvolupament de la meva activitat a I'entitat.

- Ser respectat/da i tractat/da de manera justa pels organs de govern d’aquestaentitat.

- No ser pressionat ni obligat a dur a terme acciones que infringeixin aquest codide conducta.

- Obtenir proteccié davant qualsevol forma de violencia fisica o emocional per partde qualsevol
membre de I'entitat, incloent esportistes i/o les seves families.

L'incompliment dels compromisos adoptats amb la signatura d’aquest Codi de Conducta portara
conseqiiéncies immediates, podent suposar, en funcié de la gravetat, la suspensio de la meva activitat
o interrupcio de la meva relacié laboral amb la FBIB.

Jo, (nom i llinatges)
em comprometo a comportar-me segons aquest Codi de Conducta.

Nom de |'entitat:

Carrec de la persona que signa:

Signatura: Data:
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ANNEX 4

RECOMANACIONS PER AL DISSENY DE LA POLITICA DE COMUNICACIO, US D'IMATGES | XARXES
SOCIALS PER AL PERSONAL DE L’'ENTITAT FEDERATIVA

1. Enregistramenti Us d’imatges

Les fotografies i els videos son una eina molt important per promocionar les activitatsesportives i per
informar publicament sobre les novetats que els envolten. També és habitual enregistrar els
entrenaments i les competicions amb I'objectiu d’analitzar i millorar el rendiment esportiu. Per tant,
I"Us d’imatges contribueix al desenvolupamentde les activitats esportives.

Tanmateix, és important garantir la proteccié dels/de les menors esportistes, de persones que
mitjancant la manipulacié de les imatges puguin fer mal o posar enriscla salut i la integritat dels/de les
esportistes.

Per aquest motiu, els/les menors esportistes, aixi com les seves families, han d’estarinformats/des que
les sessions d’entrenament, les competicions, i altres activitats relacionades amb la practica de
I"esport, podran ser fotografiades i/o enregistrades per diverses raons. Aquesta comunicacié es fara
mitjancant la sol-licitud de signaturad’un consentiment informat per|’ds d’imatges on s’expliquil’Us que
esfara d’aquestesimatges.

Tanmateix, també caldra tenir en compte les seglients consideracions per fer un Us segur de les
imatges i minimitzar el risc:

- Nocal permetre les sessions fotografiques individuals amb menors de 14 anys.

- Nocal permetre fer fotos o enregistrar videos als vestuaris, banys o habitacions.

- Les imatges publicades a les pagines web o xarxes socials mai no han d’inclouredades addicionals
de caracter personal que facilitin la identificacié d’un/a menor (direccid, contacte telefonic, etc.).

- Els/les menors d’edat no s’han de fotografiar de forma degradant o en actitud provocativa. Cal
assegurar que totes les persones que apareixen a la fotografia estan vestides.

2. Riscos del mal Us de la tecnologia de la informacio i comunicacié (TICs), i de lesxarxes socials

- Riscos especifics en relacié amb els/les menors d’edat:

a) Accésidistribucio de dades personals.
b) Distribucié o publicacié de fotografies o videos sense consentiment.
c) Enviament de material ofensiu o inapropiat.

d) Foment de I'Us de substancies dopants.

e) Ciberbullying.

f)  “Grooming”.

g) Apropament amb I'objectiu de cometre abus sexual.

- Riscos en relacié amb les persones adultes: Mala interpretacié de la seva comunicacido amb els
menors d’edat quecomportin una investigacio (disciplinaria i/o penal); o a un acte disciplinari.
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3. Usadequat de les tecnologies de la informacié i comunicacié (TICs)

Cal tenir guies sobre I'Gs adequat de les TICs i les xarxes socials. Es important que totes les persones
involucrades a I'FBIB sapiguen qué se n’espera pel que fa al seucomportament a internet. L’objectiu
és la protecciod dels/de les esportistes, en especial dels/de les menors de 18 anys; encara que també
és important la proteccidédel personal técnic, entrenadors/es, voluntaris/es i la propia organitzacioé
esportiva.

Com a entitat esportiva ens comprometem a:

- Coneixer quins son els comportaments adequats i inadequats, tant del personal com dels/de les
esportistes i dels/de les seus/seves families en I'Gs de la nostra pagina web, comptes de xarxes
socials, aplicacions, i qualsevol altra forma de comunicacio electronica.

- Entendre que els mateixos principis de seguretat s’han d’aplicar a qualsevol dispositiu electronic,
ordinador, mobil, tablet, consola, etc.

- Assegurar-nos que qualsevol publicacio que realitzi I'FBIB en mitjans digitals (Facebook, Instagram,
X, Tiktok, pagina web, etc., inclosos) es fa en complimentde la legislacio vigent, en especial pel que
fa als drets dels/de les menors d’edat.

- Proporcionar la formacid adequada a la persona encarregada de gestionar la presencia de la nostra
entitat a internet (pagina web, xarxes socials, etc.).

- Informar sobre aquestes pautes de comportament tot el personal de |'organitzacid, voluntaris/es,
esportistes i les seves families.

La preséncia a internet de la nostra entitat es regira per les seglients pautes:

- Tots els comptes de xarxes socials estaran protegits per una clau. Almenys tres persones de la
plantilla o de I'equip directiu tindran accés a cada compte i coneixeran la clau d’accés.

- Cada compte estara monitoritzat per una persona designada per aixo per |'entitat.

- La persona encarregada de gestionar la preséncia de I'entitat a internet haura deconsultar amb
el/la delegat/da de proteccio tot allo relacionat amb la proteccié dels/de les esportistes.

- Qualsevol publicacié inapropiada o que suposi un risc per als esportistes, per a alguna persona de
I"equip tecnic, o per ala propia entitat, sera eliminada immediatament. S'informara sobre aquesta
situacio a la persona afectada i als seus familiars.

- Totes les publicacions es faran d’acord a I'estricte compliment de la llei de proteccié de dades
personals. Aixi mateix, s’evitara en tot moment qualsevol dada o imatge que faciliti la identificacié
d’un/a menor d’edat.

- La persona responsable de la gestié de les xarxes socials i la pagina web haura d’assegurar-se de
tenir el consentiment informat de totes les persones que apareguin a les publicacions i/o a les
comunicacions (en cas de menors d’edat, seran les families o tutors/es legals els qui signin el
consentiment.

- Noes permetran publicacions que idealitzin o promoguin comportament delictius,0 que posin en
risc la seguretat dels/de les esportistes (per exemple, idealitzaciéd’esportistes que competeixin
lesionats/des, idealitzacio d’esportistes que han estat condemnats/des per dopatge, etc.).

Del nostre personal técnic i del voluntariat esperem que:

- Coneguin aquestes recomanacions i es comportin d’acord amb elles.
- No utilitzin els seus comptes personals en xarxes socials per publicar informacidrelacionada amb
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aguesta entitat.

- No participin en grups de WhatsApp amb esportistes menors de 18 anys.

- Noescomuniquin amb esportistes menors de 18 anys mitjancant missatges privats des de comptes
personals. Qualsevol comunicacid amb menors s’haura de fer a través dels seus pares, mares o
tutors/es posant sempre en copia dues persones adultes (el/la Delegat/da de Proteccid i un altra
persona adulta responsable).

- S’abstinguin de ser “amics/gues” o de “seguir” esportistes menors de 18 anys a les xarxes socials
des dels comptes personals.

- Es comportin de manera adequada i respectuosa a internet, pensant que podenser “seguits/des”
per menors d’edat de |'entitat.

- Sabstinguin d’utilitzar el telefon mobil durant I'entrenament o les competicions, excepte si es
tracta d’'una emergencia.

Dels/de les esportistes esperem que:
- Coneguin aquestes recomanacions i es comportin d’acord amb elles.

- S'abstinguin d’utilitzar dispositius mobils durant I’entrenament o les competicions,tant en public
comals vestidors, excepte si es tracta d’una emergéencia.
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ANNEX 5

RECOMANACIONS PER ELIMINAR LES CONDUCTES RELACIONADES AMB LAVIOLENCIA SEXUAL A LES
GRADES

En ocasions les conductes violentes i, en particular, les conductes relacionades ambla violéncia sexual
provenen del public que assisteix a veure les competicions; un clar exemple d’aguestes sén els insults
masclistes dirigits a les arbitres en competicions masculines.

Una entitat que adopta un compromis per fer de I’'esport un ambit segur i saludable,i que desenvolupa
una politica de prevencio i actuacid davant la violencia sexual a través d’un protocol, no ha de
permetre que a les instal-lacions en qué es celebra una competicio,|’organitzacié de la qual depén
(directa o indirectament) d’aquesta entitat, tinguin lloc aquesttipus de conductes inacceptables.

A continuacid, es donen una serie de recomanacions per prevenir conductes relacionades amb la
violéncia sexual a les grades, i per actuar en cas que es produeixin:

- Disposar d’'una manera visible cartells o adverténcies que mostrin la no tolerancia de
comportaments relacionats amb la violéncia sexual a les grades.

- Tota comunicacid per difondre o promocionar la competicido haura d’incloure unaadverténcia
sobre la no tolerancia de la violéncia sexual.

- Les locucions o comunicacions per megafonia recordaran les persones que assisteixen com a
espectadors que en aquell espai no es tolera la violéncia sexual.

- Establir un procediment d’actuacié quan es produeixi una conducta relacionada amb la violéncia
sexual a les grades.

a) Enlescompeticions de caracter local, en instal-lacions de titularitat publica, els clubs podrien
dissenyar un protocol d’actuacié juntament amb I'ajuntament, de manera que el/la
delegat/da de camp pugui cridar la policia local, qui podra expulsar del camp la persona que
ha proferit insults.

b) El/la delegat/da de camp haura d’informar sobre aquest fet el/la delegat/dade proteccid i
sol-licitar I'equip arbitral que ho inclogui a I'acta, perque la federacié corresponent estigui
informada del que ha passat.

c) Sila persona expulsada és soci/a del club, la Junta Directiva del club adoptara les mesures
immediates, com ara: retirada de carnet de soci/a temporal o definitivament; prohibicié
d’entrar al camp, etc.

d) Sila persona expulsada és titular d’una llicencia federativa, 'entitat competent (federacio
i/o club) adoptara les mesures que consideri adequades.
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ANNEX 6
RECOMANACIONS PER AL LLIURAMENT DE PREMIS

El lliurament de premis a les competicions constitueix un ritual rellevant per atotes les persones
vinculadesal'esport; ésun momentimportant, perque conflueixensentiments d’alegria o frustracio per
als esportistes, després de 'esforc realitzat.

Es fonamental que la cerimonia de lliurament de premis es realitzi de forma respectuosa i segura per
als esportistes, garantint que la situacié no generi incomoditat o desconfianca, i que no es produeixin
situacions d’humiliacié de les persones que hi participen (tant dels/de les esportistes que reben els
premis com deles persones que els lliuren).

Una entitat que adopta un compromis per fer de I'esport un ambit segur i saludable, i que desenvolupa
una politica de prevencid i actuacio davant la violenciasexual a través d’un protocol, no pot permetre
gue al lliurament de premis d’una competicio, I'organitzacié de la qual depéen (directa o indirectament)
d’aquesta entitat,tinguin lloc conductes inacceptables.

A continuacid, es donen una serie de recomanacions per prevenir conductes relacionades amb la
violéncia sexual al lliurament de premis, i per actuar en cas que es produeixin:

- El personal que participa a la cerimonia de Iliurament de premis (hostessos/es, speaker, etc.) ha
de tenir formacio basica sobre I'exercici de la seva funcid i ha de portar una vestimenta adequada,
qgue no impliqui la reproduccio d’estereotipssexistes.

- Si fos necessari la utilitzacid d’himnes, és important que siguin aprovats pels/perles participants
per evitar versions ofensives que puguin causar problemesdiplomatics a I’entitat organitzadora de
I'esdeveniment.

- El protocol de I'acte ha d’estar previament planificat i comunicat a tots/es els/les participants,
(persones que participen a la desfilada, esportistes, persones que lliuren els trofeus, hostessos/es,
etc.), incloses les normes de vestimenta dels/deles esportistes que recullen els premis.

- Tot el material i la instal-lacio, (moquetes, banderes, pals, podium, medalles, trofeus, etc.) han
d’estar segurs i no suposar un risc per als esportistes, amb especial atencié al material i els trofeus
utilitzats amb nins i nines petits/es.

- El disseny dels trofeus s’ha de fer evitant marques sexistes, o sense que es representi
simbolicament només un dels dos sexes.

- Es lliurara el mateix tipus de premi per categoria i sexe, garantint que el tipus depremi (mida,
forma, quantitat i qualitat) no genera desigualtats entre els sexes.

- Noes lliuraran premis addicionals al trofeu diferenciats per sexe (per exemple: un ram de flors per
les dones i un obsequi d’altre tipus per als homes).

- Lesautoritats o les persones representants d’entitats que participin al lliurament de premis hauran
d’abstenir-se de besar els/les esportistes, en particular, els/lesmenors d’edat. Es aconsellable que
es mantingui el mateix criteri (tradicionalment, una encaixada de mans) per nois i noies, tant si sén
menors d’edat com si son adults.

- Hihad’haver paritat en la representacié d’homes i dones als lliuraments de premis.

- Ales locucions s’ha d’evitar I'Us d’expressions o comentaris inadequats, en particular, comentaris
sexistes o burles i bromes de naturalesa sexual.

- No es perpetuaran les conductes que impliquen la utilitzacio de les dones i el seucos com a ofrena
(per exemple, besar el guanyador al podi, o tenir que somriurementre el campié el/la banya amb
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cava).

La conducta d’assetjament o abus sexual cap un/a esportista per part de la persona que lliuraels premis
haura de comportar consequéncies disciplinaries per part de la federacié, quan aguesta persona en
sigui membre.
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ANNEX 7

RECOMANACIONS PER A L’US DE SALES DE MUSCULACIO, SALES DE FISIOTERAPIA, | ALTRES
ESPAIS COMPLEMENTARIS (magatzems, despatxos,
sales de estudi, etc.)

Cal garantir en tot moment la salut i la seguretat dels/de les esportistes.no eslimita als llocs
d’entrenament i els vestidors, sind que també inclou altres espais quehabitualment son utilitzats
pels/per les esportistes, com ara les sales de fisioterapia,els despatxos, les sales de musculacio, etc.,
dins els quals es poden donar situacionsde violencia sexual.

Les recomanacions seglients estan adrecades a minimitzar el risc de conductes inadequades en
aguests espais.

Com a norma general:

- Aquests espais no es tancaran amb clau ni amb pestell mentre s’estan utilitzant.

- Es garantira en la mesura del possible que una persona menor d’edat no estigui mai sola amb una
persona adulta en un espai que no sigui public ovisible (despatxos, magatzems, sales de
fisioterapia, etc.).

- Es recomana que als espais complementaris d’Us comu es posi, demanera visible, i de manera
sigui accessible per totesles persones,informacio sobre les situacions, actituds i comportaments
relacionats ambla violéncia sexual, com a mesura de sensibilitzacio.

- Les dades de contacte de la persona delegada de proteccié estaran disponibles en tot moment a
la pagina web de 'entitat.

- Elsespaishan de seraccessibles per totes les persones amb discapacitat.

- Els/les especialistes (equip medic, fisioterapeutes, etc.) s’han decomportar d’acord amb el codi
etic de la seva professio, i han de signar elCodi de Conducta establert per a la prevencio de la
violencia sexual amb anterioritat a I'exercici de la seva activitat a I'entitat esportiva.

- Lasortida de cada espai ha d’estar senyalitzada.

- No esta permes fer fotos o enregistrar videos a altres persones sense el seu consentiment. Esta
totalment prohibit enregistrar imatges i fer fotografies als vestidors i dutxes.

La sala de fisioterapia:

- S'utilitzaran espais oberts sempre que sigui possible. Unicaments'utilitzara una sala de fisioterapia
guan sigui absolutament necessaria la privadesa per la naturalesa del servei a prestar.

- Hauradedisposar d’un registre amb la planificacié de I'ocupacié de la sala,indicant el nom del/de la
professional i el nom del/de la pacient.

- Durant la seva utilitzacié, aquestes sales no es tancaran en cap cas amb clau ni pestell, i
especialment durant el tractament a un/a esportista menord’edat.

- Les families podran sol-licitar permis per accedir en aquest espai, semprei quan s’estigui tractant
el/la seu/seva fill/a.

- Esta prohibit I'Us de telefons mobils, cameres d’enregistrament, o equipament fotografic a les sales
de fisioterapia.

- En cas de tractar menors d’edat, els/les professionals hauran d’assegurar-se de comptar amb el
consentiment informat de les families o de les persones que sén tutores legals.
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- Els/les professionals informaran els/les esportistes (i en cas de ser menorsd’edat, les seves families
o tutors/es legals), sobre el desenvolupament deltractament.

La sala de musculacioé:

- Durant la seva utilitzacid, aquestes sales no es tancaran en cap cas amb clau ni pestell.

- Esrecomana la vigilancia mitjancant cameres de seguretat, complint els requisits establerts per la
normativa vigent en materia de proteccié de dades.

- En cas que la sala sigui utilitzada per una persona menor d’edat, i hagi d’estar acompanyada per
algl de I'equip médic o técnic, es garantira la preséncia de almenys una altra persona adulta.

- Els familiars només podran accedir de forma puntual i amb autoritzacio.
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ANNEX 8

RECOMANACIONS PER A L'US DE VESTIDORS | DUTXES

En ocasions és dificil respondre a les necessitats de totes les persones que utilitzen els vestidors, degut
a les limitacions d’espai d’algunes instal-lacions esportives. En aquests espais els nins i nines sén
especialment vulnerables perquees tracta d’una situacié en que hi ha un menor nivell de supervisio
que en altres espais. En particular, el bullying entre esportistes, que té lloc quan les persones adultes
no hi sén presents, adquireix especial rellevancia als vestidors.

A més, si les persones menors d’edat comparteixen I'Us dels vestidors amb persones adultes, aixo
comporta un risc afegit.

Es important que les normes d’Us dels vestidors estiguin disponibles sempre en un lloc visible i
accessible per a totes les persones, dins i fora dels vestuaris.

Les recomanacions seglients estan adrecades a minimitzar el risc de conductes inadequades als
vestidors:

- En cas que persones adultes i menors d’edat comparteixin un vestidor alhora, hi hauria d’haver
espais separats per canviar-se i dutxar-se.

- Encap cas les persones adultes haurien de desvestir-se davant els/les menors d’edat.

- Les persones adultes i les menors d’edat no haurien de canviar-se o dutxar-se alhora al mateix
vestidor.

- A les activitats mixtes s’han de facilitar vestidors separats per sexe. Les persones transgenere
podran emprar el vestidor del sexe amb quée s’identifiquin, tanmateix, s’haura de preveure la
disponibilitat d’'un vestuariprivat per canviar-se i dutxar-se si ho desitgen.

- Si un nin 0 una nina es sent incomode/a canviant-se o dutxant-se en public,no se I"hauria de
pressionar, sind animar-lo/a perque es dutxi a casa.

- Calassegurarl’accessibilitat als vestidors als nois i noies amb discapacitat.

- L'Us de telefons mobils, cameres d’enregistrament o equipament fotograficals vestidors esta
prohibit.

- En cas que no hi hagi vestidors, o que hagin d’estar ocupats, I'equip técnicresponsable de
I'esportista hauria de coneéixer aguesta circumstancia ambantelacio.

- Els paresimares no haurien d’entrar als vestidors tret que sigui estrictament necessari. En aquest
cas només podra fer-ho una persona del mateix sexe que el dels/de les esportistes que s'estan
canviant, i avisant I'entrenador/a.

- Les persones adultes, personal tecnic o voluntariat, en especial les persones del sexe contrari al
dels/de les esportistes que s’estan canviant, no haurien d’entrar ni estar al vestidor mentre els/les
esportistes estan sense roba.

a. S’ha de fomentar I"autonomia dels/de les esportistes, tanmateix, ésnecessari garantir una
supervisio en cas que els nins/nenes petits/es, o un/a esportista amb discapacitat necessitin
suport per canviar-se i dutxar-se.

b. Els/lesesportisteshande recordar que, segons el Codi de Conductasignat, demanaran ajuda a
una persona adulta en cas que pateixino si presencien una situacié de bullying o de violéncia
sexual. Si aix0 passa als vestidors haurien de sortir del vestidor i demanar suport.

c. Si hi ha sospita que es produeixi bullying als vestidors, la presenciadel/de la delegat/ada de
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proteccio, o d'altres persones adultes podraestar temporalment justificada com una mesura
puntual. No obstantaixo, en aquest cas la supervisio s'haura de fer per almenys dues persones
adultes, totes dues del mateix sexe que els/les esportistesque s'estan canviant o dutxant.
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ANNEX 9

RECOMANACIONS PER A VIATGES, CONCENTRACIONS | PERNOCTACIONS

L'objectiu de les recomanacions seglients és garantir la proteccio dels/de lesesportistes en els viatges,
mitjancant I'adopcié de diverses mesures de prevencio.

Planificacié basica — inici de I'any o de la temporada

Convocar les families a una reunié al comencament de la temporada per explicar les mesures de
proteccio, presentar I'equip directiu, técnic i médic, i explicarel Codi de Conducta. Es pot aprofitar
I'ocasio per parlar sobre la manera com s’organitzaran els viatges i perque les families signin els
respectius consentiments.

S’hauria de fer una reunié amb els/les esportistes per explicar tot aix0.L’equip directiu de la

FBIB s’haura d’assegurar que:

- S’hansignati arxivat els consentiments de les families.

- Enelsviatges hi haura d'haver almenys una persona adulta per grup. En termes generals, tret que
també viatgin esportistes amb discapacitat que necessitin suport especific, s’estableix una persona
adulta per cada:

a. Sisnins/nenes entre 4i 8 anys.
b. Vuit nins/nenes entre 9i 12 anys.
c. Deujovesentre 1318 anys.

- Sil'equip médic i els/les fisioterapeutes viatgen amb els/les esportistes, hauran de tractar els/les
esportistes d’acord amb el codi etic de la seva professié. També hauran de llegir i signar el Codi de
Conducta.

- Una persona delegada o responsable de proteccio viatja amb el grup.

- Totes les persones que viatgen, tant adultes com menors, han signat el Codi de Conducta.

- Els/les esportistes saben amb qui contactar si tenen qualque preocupacio,i tenen a la seva
disposicio els mitjans necessari per fer-ho.

Consideracions importants:

- Establir un programa de viatge que inclogui els horaris de sortida i tornada,itineraris, allotjament i
normes de comunicacio amb els/les esportistes.

- Celebrar una reunié amb les families i esportistes per informar sobre el programa de viatge.

- S’haura de designar una persona de contacte de I'FBIB a qui les families puguin consultar qualsevol
dubte relacionat amb el viatge (abans i durant el viatge).

- S’haura d’informar les families i els/les esportistes sobre qui actuara coma delegat/da de proteccio
durant el viatge.

- Abansde viatjar, s’hauran d’establir les normes del viatge, i comunicar-lesals/a les esportistes.

- No convé que els nins/nines portin samarretes o gorres amb el seu nomimpres.

- Organitzar la distribucio d’habitacions abans de partir de viatge.

- Assegurar-se que les habitacions de les persones adultes, responsables osupervisores del viatge,
estan distribuides adequadament (per exemple, siels/les esportistes s’allotgen a diferent pisos, hi
hauria d’haver una habitacié d’adults/es a cada pis.

- Les persones majors d’edat no han de compartir habitacié amb menors d’edat, tret que es tracti
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d’esportistes amb discapacitat que necessitin suport i viatgin en companyia d’un familiar directe.

Planificacié durant el viatge

Arribada:

Assegurar que no hi ha accés a alcohol o drogues a les habitacions.

Assegurar que no hi ha accés a pel-licules inapropiades per a menors d’edat a les habitacions.
Celebrar reunions de grup per revisar el programa i les normes. Assegurarque els nins i les nines
porten en tot moment una credencial per a la sevaidentificacié en cas necessari.

Tornada:

Preguntar als/a les esportistes, a més del personal responsable del viatge,si han gaudit i quins
aspectes canviarien per un altre viatge.

L’equip directiu de I'FBIB, als viatges, tindra les responsabilitats segiients:

Garantir la seguretat i el benestar dels/de les esportistes. Aixo implica realitzar amb antelacié una
avaluacioé de riscos que inclogui el transport i I'allotjament.

Arribar abans que els/les menors als punts de sortida, per evitar que esperin sols/es.

Organitzar una reunié de grup abans de pujar a I'autobus, tren, avio, vaixell, etc.

Assegurar que cada esportista coneix el nom de la persona responsable de proteccid durant el
viatge.

L’equip medic del viatge haura d’atendre les lesions i malalties dels/de lesesportistes segons el codi
étic de la seva professio. Aixo inclou no quedarsol/a amb els/les esportistes.

Els/les esportistes menors d’edat lesionats o malats no han de quedar sols/es a I’hotel mentre es
desenvolupa la competicié. Sempre que sigui possible quedaran dues persones tenint cura
d’ells/es.

Si durant un viatge un/a esportista es lesiona greument o cau malalta i hade quedar fins el final de
la competicid, sempre que sigui possible estara acompanyat/da per dues persones adultes.

Si el cos tecnic atorga temps lliure, els/les esportistes hauran de realitzar les activitats d’oci en grup
i cap persona menor d’edat quedara a I’habitacié.

Tenir el telefon ences i estar localitzables de 00:00 a 07:00 hores. Cada membre de I'equip de
I'expedicié (responsables de I'equip directiu, técnic,etc.), haura de tenir una llista dels noms i
numeros de telefon de les families, i viceversa.

Assegurar que existeix un procediment especific en cas de perdua d’'un/amenor.

En cas que es produeixi una denuncia de violéncia sexual durant el viatge,el/la delegat/da de
proteccid tindra potestat per adoptar mesures immediates, com ara ordenar el retorn de la
persona (directiu/va, técnic/a, esportista, etc.) que presumptament hagi comes aquestes
conductes.
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AUTORITZATCIO MENORS

DADES DEL/DE LA JUGADOR/A
NOM | COGNOMS

DATA DE NAIXEMENT

DIRECCIO POSTAL

INFORMACIO MEDICA
AL-LERGIES (ESPECIFICAR)

MEDICACIO (ESPECIFICAR)

NECESSITATS ESPECIALS

NUM TELEFON EN CAS D’URGENCIA

CONSENTIMENT DEL PARE, DE LA MARE O DEL/DE LA TUTOR/A LEGAL:

- Estic d’acord que el/la meu/meva fill/a participi en aquesta activitat.

- He estat informat/da adequadament sobre I'activitat, horaris, itineraris, allotjament i persones

- adultes encarregades de la seguretat del/de la meu/meva fill/a.

- El/la meu/meva fill/a i jo hem rebut informacié sobre el/la delegat/da de proteccid a qui ens tindrem que
dirigir en cas de sorgir algun dubte o problema durant el viatge.

- He estat informat/da adequadament sobre les regles de comunicacié amb el/la meu/meva fill/a durant la
seva abséncia (horaris i mitjans que podem utilitzar per comunicar-nos).

- He respost les preguntes relatives a la informacié médica requerida i dono el meu consentimentperque, en

cas de malaltia o accident, s’apliqui el tractament necessari al/a la meu/meva fill/a (analgésics inclosos, si
fossin necessaris).

- Confirmo que, d’acord amb la informacié de que disposo, el/la meu/meva fill/a no presenta cap necessitat
medica a més de les assenyalades a la part superior d’aquest document. En cas que es produeixi un canvi
en relaciéd amb aixo, informaré la Federacié de Basquet de les llles Balears el mésaviat possible.

- Entenc que les persones responsables de I'expedicié adoptaran totes les mesures al seu abast perprevenir
danys o accidents, tanmateix, aquestes persones no seran necessariament responsables d’una perdua,
dany o accident causat al/a la meu/meva fill/a.

Signo la present autoritzacid, a ,a__ de de 20

Firma dels progenitors que ostenten la custodia del/de la menor o els/les tutors/es legals:

(Han de firmar ambdds progenitors excepte en cas de custodia exclusiva o custodia compartida alterna)
Signatura Progenitor/a 1: Signatura Progenitor/a 2:

DNI: DNI:

AUTORITZACIO TRACTAMENT D’'IMATGES DE FEDERATS/DES MENORSD’EDAT
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La Federacié de Basquet de les lIlles Balears (FBIB), amb CIF: G07192156, amb domicili en C/
Bernareggi num.6, 07014 de Palma (Mallorca-Illes Balears), és el Responsable del tractament de les
dades personals de I'Interessat i I'informa que aquestes dades seran tractades de conformitat amb el
qgue es disposa en les normatives vigents en proteccié de dades personals, el Reglament (UE)
2016/679 de 27 d'abril de 2016 (GDPR) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i garantia de drets digitals (LOPDGDD) pel que se li facilita la seglient informacio del
tractament i la seva finalitat: Finalitat del tractament d'imatges, videos o fotografies: Les operacions
previstes per a realitzar aquest tractament d'imatges sén:

¢ Enregistrament d'imatges i videos de les activitats de la Federacié amb finalitats formatives, per a
actuacions derivades de la propia competicid, aixi com per a ser publicades en els mitjans i suports
de comunicacio, propis o de tercers, que la Federacid consideri oportuns (com ara la pagina web
oficial, xarxes socials, revistes, videos, mitjans de comunicacid, memories, cartells, etc.) per a difondre
les seves activitats.La Federacio de Basquet de les llles Balears no podra utilitzar aquestes imatges per
a qualsevol altra finalitat.

e Activitats de promocio i comunicacié relacionades amb el basquet i I'esport en general, amb
possible difusié publica a través de mitjans de comunicacio i xarxes socials i enviament d'informacio
esportiva o d'interés relacionada amb les activitats organitzades per FBIB, aixi com una altra
informacié esportiva o d'interés relacionats amb el Basquet. Amb |'objectiu de promocionar el
basquetila millora i qualitat de les competicions i altres activitats relacionades amb el nostre esport,
la FBIB estara autoritzada a poder utilitzari difondre a través de la seva pagina web, xarxes socials o
per qualsevol mitja, suport o format dades esportives del federat, videos i fotografies on aparegui,
sense que aquestes activitats impliquin un benefici economic a favor del afectat. La cessio incloura
tots els drets de reproduccid, transformacid, distribucié i comunicacié publica de les imatges
captades durant els esdeveniments, partits i activitats organitzades o vinculades a la Federacio.
lgualment, la FBIB podra convenir la retransmissio dels partits de competicio oficialo amistosa a través
de les televisions i mitjans de comunicacié que consideri oportuns. Amb la signatura delfederat es
reconeix que, si I'interessat exercita el seu dret d’oposicié de les seves dades, la FBIB no pot garantir
I'eliminacié total i immediata de les publicacions de dades, ja siguin digitals o documentals, ni
controlar el nimero de descarregues realitzades per tercers.

e Enregistrament d'imatgesivideos de les activitats de la Federacio per a ser publicades en els mitjans
i suports de comunicacio, propis o de tercers, que la Federacié consideri oportuns (com ara la pagina
web oficial, xarxes socials, revistes, videos, mitjans de comunicacio, memories, cartells, etc.) amb la
finalitat de divulgar les seves activitats. La Federacio de Basquet de les llles Balears no podra utilitzar
aquestes imatges per a qualsevol altra finalitat.

e Tractament de les imatges en activitats de formacié i capacitacioé per als federats.

e Tractament en la intranet de la FBIB i inclusid d'imatge en l'acta digital i. al seu cas, resultats
estadistics derendiment.

e Tractament de les imatges en I'App de la FBIB.
e Tractament de les imatges en les plataformes de formacio.

e Comunicacié a la Federacién Espafiola de Baloncesto (FEB) als efectes de control de Ilicencies per
part de la propia Federacié Espanyola de Basquet (FEB) i el Consejo Superior de Deportes (CSD). Base
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juridica: El tractament de les dades es realitzara emparat en el consentiment prestat pel titular o el
seu representant o en la legitimitat existent per la necessitat de complir amb determinades
obligacions legals. Criteris de conservacio de les dades: Es conservaran mentre voste mantingui la
condicié de federat i no revoqui el seu consentiment. Una vegada que les dades deixin de ser
necessaris, se suprimiran amb mesures de seguretat adequades per a garantir o la destruccio total
d'aquests. Drets que assisteixen a l'Interessat: - Dret a retirar el consentiment en qualsevolmoment. -
Dret d'accés, rectificacid, portabilitat i supressid de les seves dades, dret a la limitacid quan es
compleixi alguna de les condicions previstes en la normativa de proteccié de dades o oposicio al seu
tractament. - Dret a presentar una reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de Proteccid de Dades
(aepd.es) siconsidera que el tractament no s'ajusta a la normativa vigent. Dades de contacte per a
exercir els seus drets:Federacié de Basquet de les llles Balears, C/ Bernareggi num. 6, 07014 — Palma
(Mallorca-llles Balears), fbib@fbib.es. Declaro que HE LLEGIT, AUTORITZO i CONSENTO el tractament
d'imatges, videos i fotografies per part de la FBIB amb les finalitats descrites en els paragrafs
immediatament anteriors.

Mitjancant la signatura d'aquest document l'interessat o, pel cas de menors de 14 anys, el seu
pare/mare otutor/a legal queda informat i consent el tractament de les seves dades en els termes
establerts.

Signatura del/de la federat/da major de 14 anys.

Signatura del pare/mare, tutor/a del/de la federat/da menor de 14 anys:
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